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Renty z tytutu niezdolnosci do pracy
Wiadomosci ogdlne

Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje ubez-
pieczonemu, ktory spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

e zostat uznany za niezdolnego do pracy,

e ma wymagany — stosowny do wieku, w ktorym powstata nie-
zdolnosc¢ do pracy — okres sktadkowy i niesktadkowy,

e niezdolnos¢ do pracy powstata w okresach sktadkowych (np.
ubezpieczenia, zatrudnienia) lub niesktadkowych (np. w okresie
pobierania zasitku chorobowego, opiekunczego, sSwiadczenia
rehabilitacyjnego) albo nie pdzniej niz w ciggu 18 miesiecy od
ustania tych okresow.

Wymog powstania niezdolnosci do pracy w okreslonym ustawg
emerytalng czasie nie obowigzuje w stosunku do osoby, ktéra spetnia
tgcznie nastepujgce warunki:

e zostata uznana za catkowicie niezdolng do pracy,

e spetnia warunek posiadania wymaganego okresu sktadkowego
i niesktadkowego

oraz

e legitymuje sie co najmniej 20-letnim (w przypadku kobiety)
i 25-letnim (w przypadku mezczyzny) okresem skfadkowym
i niesktadkowym.

Pojecie niezdolnosci do pracy

Za niezdolng do pracy uwaza sie osobe, ktora catkowicie lub
czesciowo utracita zdolnos¢ do pracy zarobkowej z powodu naru-
szenia sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania tej zdolnosci
po przekwalifikowaniu.

Catkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracita zdol-
no$¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy. Czesciowo niezdolng
do pracy jest osoba, ktora utracita — w znacznym stopniu — zdolnos¢
do pracy zgodnej z posiadanym przez nig poziomem kwalifikacji.
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W przypadku stwierdzenia naruszenia sprawnosci organizmu
w stopniu powodujgcym koniecznos¢ statej lub dtugotrwatej opieki
I pomocy innej osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zycio-
wych orzeka sie niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenciji.

Staz uprawniajacy do renty

Okres sktadkowy i niesktadkowy wymagany do przyznania
renty uzalezniony jest od wieku osoby, w jakim powstata niezdolnos¢
do pracy. Okres ten wynosi:

e 1 rok — jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed ukoncze-
niem 20 lat,
e 2 lata — jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej

20 do 22 Iat,

e 3 lata — jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej

22 do 25 lat,

e 4 |lata — jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej

25 do 30 lat,

e 5 lat — jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej

30 lat.

Warunek wymaganego okresu sktadkowego i niesktadko-
wego nie jest wymagany od ubezpieczonego, ktory stat sie niezdolny
do pracy z powodu skutkow wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

Okres wymaganych 5 lat w odniesieniu do oso6b, u ktérych
niezdolnos¢ do pracy powstata po ukonczeniu 30. roku zycia, musi
przypadaé w ciggu ostatniego dziesieciolecia przypadajgcego przed
dniem zgtoszenia wniosku o rente lub przed dniem powstania niezdol-
nosci do pracy.

Do dziesiecioletniego okresu poprzedzajgcego date zgtoszenia
wniosku o rente lub date powstania niezdolnosci do pracy nie zali-
cza sie okresow pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy (renty
inwalidzkiej), renty szkoleniowej lub renty rodzinne;j.

Warunku dotyczacego posiadania pieciolethiego okresu
skladkowego i nieskladkowego w ciagu dziesieciolecia poprze-
dzajgcego dzien zgtoszenia wniosku o rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy lub dzien powstania niezdolnosci do pracy nie
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muszg spetni¢ osoby, ktére udowodnia okres sktadkowy, wymie-
niony w art. 6 ustawy emerytalnej, wynoszacy co najmniej 25 lat
dla kobiet i 30 lat dla mezczyzn oraz zostang uznane za catkowi-
cie niezdolne do pracy. Data powstania catkowitej niezdolnosci
do pracy nie ma w tym przypadku znaczenia.

Jezeli ubezpieczony nie osiggngt wymaganego okresu sktadko-
wego i niesktadkowego, uzaleznionego od wieku, w ktorym powstata
niezdolnos¢ do pracy, warunek posiadania tego okresu uwaza sie
za spetniony, gdy ubezpieczony zostat zgtoszony do ubezpieczenia
przed ukonczeniem 18 lat albo w ciggu 6 miesiecy po ukonczeniu
nauki w szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej lub w szkole
wyzszej oraz do dnia powstania niezdolnosci do pracy miat bez prze-
rwy lub z przerwami nieprzekraczajgcymi 6 miesiecy, okresy sktad-
kowe i niesktadkowe.

Rodzaje rent

Renta stata przystuguje ubezpieczonemu ktérego niezdolnosc¢
do pracy zostata uznana za trwata.

Renta okresowa przystuguje — jesli niezdolno$¢ do pracy ma
charakter czasowy. Przystuguje ona przez okres wskazany w decyzji
organu rentowego.

Po uptywie tego okresu ubezpieczony moze wystgpi¢ do ZUS
z wnioskiem o przediuzenie prawa do renty na dalszy okres.
Ewentualne kolejne prawo do renty uzaleznione jest od wyniku usta-
len zawartych w orzeczeniu lekarza orzecznika ZUS Iub komis;ji
lekarskie;.

Nie pozniej niz na trzy miesigce przed ustaniem prawa do renty
okresowej ZUS zawiadamia osobe zainteresowang o terminie
wstrzymania wyptaty oraz o warunkach przywrocenia prawa do tego
Swiadczenia.

Renta szkoleniowa
Jesli ubezpieczony spetni warunki wymagane do przyznania
renty z tytutu niezdolnosci do pracy i uzyska orzeczenie o celowosci
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przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy
w dotychczasowym zawodzie, moze otrzymacC rente szkoleniowa.
Renta przyznawana jest na okres 6 miesiecy. Maksymalny okres
pobierania tej renty nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy. Zarowno skro-
cenie, jak i wydtuzenie okresu pobierania renty szkoleniowej naste-
puje na podstawie wniosku starosty.

Okres 6 miesiecy moze ulec skroceniu, jesli przed uptywem
tego okresu starosta zawiadomi organ rentowy o braku mozliwosci
przekwalifikowania do innego zawodu lub o tym, Ze osoba zaintereso-
wana nie poddaje sie przekwalifikowaniu zawodowemu.

Renta szkoleniowa nie przystuguje w razie osiggania przy-
chodu z tytutu dziatalnosci podlegajgcej obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego oraz stuzby.

Wysokos¢ renty
Wysokosci renty ustala sie w nastepujgcy sposob:

1) renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy:

o 24% kwoty bazowej,

e po 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw sktadkowych,
z uwzglednieniem petnych miesiecy,

e po 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresow niesktadko-
wych, z uwzglednieniem petnych miesiecy,

e po 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresu brakujgcego
do petnych 25 okresow sktadkowych i niesktadkowych, przypa-
dajacych od dnia zgtoszenia wniosku o rente do dnia ukohcze-
nia przez wnioskodawce 60 lat, tzw. staz hipotetyczny,

2) renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy — wynosi
75% renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy,

3) renta szkoleniowa wynosi 75% podstawy jej wymiaru i jest
niezalezna od wymiaru stazu ubezpieczeniowego. Renta szkoleniowa
nie moze byc¢ nizsza niz najnizsza wysokosc renty z tytutu czesciowej
niezdolnosci do pracy.
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Orzekanie o niezdolnosci do pracy

Oceny niezdolnosci do pracy dokonuje w formie orzeczenia
lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Lekarz orzecz-
nik ocenia niezdolno$¢ do pracy, jej stopien a takze dokonuje ustalen
dotyczgcych:

e daty powstania niezdolnosci do pracy,

e trwatosci lub przewidywanego okresu niezdolnosci do pracy,

e zwigzku przyczynowego niezdolnosci do pracy lub $mierci
z okreslonymi okolicznosciami,

e trwatosci lub przewidywanego okresu niezdolnosci do samo-
dzielnej egzystencii,

e celowosci przekwalifikowania zawodowego.

Niezdolnos¢ do pracy moze byc¢ orzeczona na okres nie dtuz-
szy niz 5 lat. W przypadku gdy wedtug wiedzy medycznej nie ma
rokowan odzyskania zdolnosci do pracy przed uptywem tego okresu,
niezdolnos¢ moze by¢ orzeczona na okres dtuzszy.

Jezeli osobie uprawnionej do renty z tytutlu niezdolnoSci
do pracy przez okres co najmniej ostatnich 5 lat poprzedzajgcych
dzien badania lekarskiego brakuje mniej niz 5 lat do osiggniecia wieku
emerytalnego, tj. 60 lat dla kobiety i 65 lat dla mezczyzny, w przy-
padku dalszego stwierdzenia niezdolnosci do pracy orzeka sie nie-
zdolno$¢ do pracy na okres do dnia osiggniecia tego wieku.

Od orzeczenia lekarza orzecznika ZUS osobie zaintereso-
wanej przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu do komisji lekarskiej
ZUS, w ciggu 14 dnia od dnia doreczenia tego orzeczenia. Sprzeciw
mozna wnies¢ za posrednictwem jednostki organizacyjnej ZUS, wia-
Sciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby zainteresowane.
Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS, od ktérego nie wniesiono sprze-
ciwu lub co do ktérego nie zgtoszono zarzutu wadliwosci, albo orze-
czenie komisji lekarskiej stanowi dla organu rentowego podstawe
do wydania decyzji w sprawie renty.

Prezes Zaktadu, w terminie 14 dni od dnia wydania orzecze-
nia przez lekarza orzecznika ZUS, moze zgtosi¢ zarzut wadliwosci
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orzeczenia i przekazaC sprawe do rozpatrzenia komisji lekarskie;.
O zgtoszeniu zarzutu wadliwosci orzeczenia jednostka organizacyjna
Zakfadu niezwtocznie zawiadamia osobe zainteresowang. Prawo
whniesienia sprzeciwu lub zgtoszenia zarzutu przystuguje wylgcz-
nie od orzeczenia lekarza orzecznika wydanego od dnia 1 stycznia
2005 .

Whniosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy

Ustalenie prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy oraz
renty szkoleniowej nastepuje na podstawie wniosku (druk ZUS
Rp-1R) osoby zainteresowanej lub jej petnomocnika, zgtoszonego
na pismie lub ustnie do protokotu.

Whiosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy moze by¢ zgto-
szony u ptatnika sktadek lub w innej jednostce uprawnionej do przyj-
mowania wnioskow, a nastepnie przekazany do odpowiedniego
organu rentowego. Wniosek moze tez by¢ zgtoszony bezposrednio
w organie rentowym, wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszka-
nia osoby zainteresowanej, ktéry zobowigzany jest wydac decyzje.

Whniosek moze by¢ réwniez zgtoszony w formie elektronicz-
nej, za pomocyg Internetu, przez elektroniczng skrzynke podawczg
Zaktadu. Dokument ten musi by¢ podpisany za pomocg kwalifikowa-
nego e-podpisu posiadajgcego certyfikat.

Whniosek o rente moze by¢é wycofany nie pozniej niz do dnia
uprawomocnienia sie decyzji w sprawie renty, tj. w terminie jednego
miesigca od dnia doreczenia decyzji. Prosba o wycofanie wniosku
jest skuteczna tylko wowczas, jezeli zostata ztozona na pismie lub
zgtoszona ustnie do protokotu.

Whniosek powinien zawierac:
e imiona i nazwisko osoby zainteresowanej,
e date urodzenia,
e imiona rodzicow,
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e miejsce zamieszkania — zameldowania na pobyt staty,

e adres pobytu i adres do korespondenciji (jezeli sg inne niz adres
zamieszkania),

e numer PESEL, a jezeli nie nadano tego numeru — serie i numer
dowodu osobistego lub paszportu,

e wskazanie rodzaju swiadczenia, o ktore osoba zainteresowana
sie ubiega,

e podpis wnioskodawcy, jej petnomocnika lub osoby upowaznio-
nej do podpisu,

e jezeli renta ma by¢ przekazywana na rachunek w banku lub
spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej, nalezy podaé
nazwe i adres banku (spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kre-
dytowej) oraz numer tego konta,

Whniosek najlepiej jest zgtosi¢ na odpowiednim formularzu
(druk ZUS Rp-1R), zapewnia to bowiem, ze podane zostang wszyst-
kie informacje wymagane do wydania decyzji i podjecia wypfaty
Swiadczenia.

Do wniosku o przyznanie renty nalezy dotgczyc:

e kwestionariusz dotyczgcy okreséw sktadkowych i niesktadko-
wych (druk ZUS Rp-6),

e dokumenty na potwierdzenie przebytych okresow sktadkowych
i niesktadkowych (Swiadectwa pracy, legitymacje ubezpiecze-
niowg, zaswiadczenie szkoty wyzszej o programowym toku
trwania ukonczonych studiow ,wyciggi z akt urodzenia dzieci),

e zasdwiadczenie pracodawcy o wysokosci osigganego wynagro-
dzenia (na formularzu wedtug wzoru okreslonego przez ZUS,
(druk ZUS Rp-7) lub legitymacje ubezpieczeniowg, zawierajgcag
wpisy dotyczgce zarobkow,

e zaswiadczenie o stanie zdrowia (formularz ZUS N-9) wydane
przez lekarza prowadzgcego leczenie, wystawione nie wcze-
Sniej niz na miesigc przed datg ztozenia wniosku.

e inng dokumentacje medyczng bedgcg w posiadaniu osoby
ubiegajgcej sie o rente, ktéra moze mie¢ znaczenie dla wyda-
nia orzeczenia przez lekarza orzecznika ZUS (historia cho-
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roby, karty informacyjne z leczenia szpitalnego, karta bada-
nia profilaktycznego, dokumentacja rehabilitacji leczniczej lub
zawodowej)

e wywiad zawodowy (formularz ZUS N-10) — ankiete wypetniong
przez ptatnika sktadek

e karte wypadku w drodze do pracy lub z pracy, jesli ubezpie-
czony zgtasza wniosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy
spowodowanej wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy.

Druki potrzebne do wystgpienia o ustalenie renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy dostepne sg nieodptatnie w kazdej jednostce orga-
nizacyjnej ZUS oraz na stronie internetowej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

W przypadku, gdy dokumenty potwierdzajgce okresy sktadkowe
i niesktadkowe przebyte do 31 grudnia 1998 r. oraz potwierdzajgce
wysoko$¢ osigganego wynagrodzenia, zostaty ztozone przy wniosku
o ustalenie kapitatu poczgtkowego, nie nalezy dokumentéw tych dotg-
czac do wniosku o rente, nawet gdyby dokumenty te zostaty zwrécone
whnioskodawcy. W kwestionariuszu dotyczgcym okresow sktadkowych
i niesktadkowych, stanowigcym zatgcznik do wniosku, nalezy podac,
ze dokumenty te zostaty dotgczone do wniosku o kapitat poczgtkowy,
podajgc jednoczesnie numer sprawy kapitatu poczatkowego.

Zrédto: www.zus.pl



